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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar,
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTAZZ, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas, actividades pedagogicas,
eventos comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del proyecto. 2.
Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los
procesos de gestion ambiental, adaptaciéon y mitigacion al cambio climatico. 3.
Contribuir en la recopilacion de informacion de linea base sobre iniciativas
comunitarias y actores clave, identificando practicas, requerimientos y
oportunidades que apoyen las acciones de adaptacién y mitigacion. 4. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas,
actividades pedagogicas, eventos comunitarios y labores logisticas
desarrollados en el marco del proyecto.

* Acompafié a la apertura de la Semana de la Biodiversidad 2025, un espacio
dedicado a reconocer y valorar la riqueza natural de nuestro territorio.
Durante la jornada realicé un recorrido por los stands de los diferentes
municipios y zonas rurales de la ciudad de Cali, donde se socializaron
iniciativas ambientales, proyectos comunitarios y experiencias exitosas en
conservacién. La actividad se desarroll6 en la plazoleta de la Gobernacién
del Valle del cauca, en la Ciudad de Cali. Se contdé con la compaiiia de

Copito, la mascota institucional de la secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible.



e Colaboré con la organizacion de los stands de la Vitrina Verde — Economia
Circular, apoyando la entrega de refrigerios y almuerzos, asi como el registro
de asistencia de los participantes e invitados al evento. El objetivo de esta
actividad fue promover practicas sostenibles y fortalecer la conciencia
ambiental, destacando el aprovechamiento responsable de los recursos y la
importancia de la economia circular en el desarrollo local. El evento se llevd
a cabo en la plazoleta principal del Centro Cultural de Cali y fue liderado por
la profesional Catherine Jaramillo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible (SADS).




* Asisti a la 6° celebracion del Dia Intemacional de las Areas Protegidas de
Latinoamérica y el Caribe — SIDAP Valle del Cauca, en el marco del Primer
Congreso de las Areas Protegidas y Estrategias Complementarias de
Conservacion del Valle del Cauca, cuyo eje tematico fue la gobernanza para
la toma de decisiones en el territorio. El evento se llev6 a cabo en el Auditorio
Bernardo Garcés Cordoba de la CVC, en la ciudad de Cali, y reunié a
representantes institucionales, académicos y actores locales comprometidos
con la conservacién ambiental. El objetivo de la actividad fue fortalecer la
articulacién interinstitucional y promover estrategias participativas que
contribuyan a la gestién sostenible de las 4reas protegidas y la biodiversidad
del departamento.

e Participé en una reuni6n virtual de programacién logistica relacionada con
las actividades de educacién ambiental que se ofreceran a los usuarios que
visitan el primer piso de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante el
encuentro, se socializaron las actividades ludicas y pedagdgicas que se
desarrollarén, asi como la asignacién de responsabilidades a cada integrante
del equipo encargado de su ejecucion. El objetivo de la reunién fue organizar




y definir la logistica de las jomnadas de educacién ambiental, garantizando
una adecuada distribucion de tareas y el fortalecimiento de las estrategias de
sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos que realizan sus diligencias en Ia
Gobernacion. La reunion fue facilitada por Elizabeth Cabrera, Guardian
Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS),
quien orientd la planeacion y coordinacion del proceso.

ACTIVIDAD 2. Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias
resultantes de los procesos de gestién ambiental, adaptacién y mitigacién al
cambio climatico.

» Apoyé la jomada de Toma Institucional de Educacién Ambiental, enfocada
en temas de reciclaje, cambio climatico y economia circular. Durante la
actividad, ofrecimos orientacién y sensibilizacion ambiental a los usuarios y
ciudadanos que se acercaban a realizar sus diligencias en la entidad,
promoviendo habitos sostenibles y el cuidado del entorno. Esta jornada se
desarrollé en compaiiia de los Guardianes Ambientales de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS) y de Copito, la mascota
institucional, quien acompafi¢ las dinamicas educativas y motivd la
participacién del publico. El objetivo de la actividad fue fomentar la conciencia
ambiental y fortalecer la cultura del reciclaje y la responsabilidad ecologica
en la comunidad. La jomnada se llevé a cabo en el primer piso de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en la ciudad de Cali.




Participé en la jornada de Educacion Ambiental realizada en el polideportivo
Los Almendros - Ciudadela Educativa, donde se desarrollaron actividades
lidicas y pedagogicas relacionadas con el reciclaje, el manejo adecuado de
residuos y la ley sobre plasticos de un solo uso. En la jomada participaron
diferentes instituciones educativas de la comuna 5, del barrio Los Almendros
de la ciudad de Cali, fomentando la participaciéon activa de estudiantes,
docentes y comunidad en general. La actividad conté con la presencia de
Copito, la mascota institucional de la SADS, quien acompanié las dindmicas
y promovié mensajes de proteccion ambiental de manera divertida y
educativa. El objetivo de la jornada fue sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia del reciclaje, la reduccién del uso de plasticos y la
adopcion de practicas sostenibles que contribuyan al cuidado del medio
ambiente. El evento fue coordinado por el profesional Edwin Andrés Osorio
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS).

Asisti al evento “Dialogos por un Valle Resiliente: Camino a la Estrategia
2050", realizado en el Auditorio Principal del Centro Cultural de Cali, donde
se presentaron experiencias y avances en torno a las acciones de economia
circular en el departamento del Valle del Cauca. Durante la jornada,




diferentes entidades y actores sociales compartieron iniciativas orientadas a
la sostenibilidad, el aprovechamiento responsable de los recursos y la
redlfocrén del impacto ambiental. Acompafia la mascota institucional Copito
realizando recorrido por los stands. El objetivo del encuentro fue fortalecer la
articulacion interinstitucional y promover un espacio de dialogo para construir
una vision conjunta hacia un Valle mas sostenible y resiliente al 2050,
impulsando la transicién hacia una economia circular y baja en carbono.

e Asisti a la reunién de seguimiento a la Politica Publica Comunal, realizada en
el piso 9 de la Gobernacioén del Valle del Cauca, en la ciudad de Cali. Estos
espacios se llevan a cabo con el propdsito de evaluar los avances, retos y
compromisos de las diferentes secretarias en la implementacién de acciones
que fortalezcan la participacion y el desarrolio de las organizaciones
comunales en el departamento. Durante la sesion, cada secretaria expuso
los resultados y avances correspondientes al segundo corte de 2025,
socializando las gestiones realizadas en beneficio de las comunidades. El
objetivo de la reunién fue hacer seguimiento al cumplimiento de los planes
de accion establecidos, garantizar la articulacién interinstitucional y promover
una gestién mas efectiva y transparente en la ejecucion de la Politica Publica

Comunal del Valle del Cauca.




« Asisti y acompafié la jomada de sensibllizacion y entrega de aomeen

biodegradables dirigida a los vendedores del Ecopargue, con el ”’°pé‘°':ﬁ
de promover el reemplazo de los plasticos de un sfﬂo ot ct
cumplimiento de la Ley 2232 de 2022, que busca reducir el impacto
ambiental generado por estos materiales. Durante la actividad sé socializo
la importancia de adoptar practicas sostenibles que contribuyan a fa
proteccién del entomno y a la transicién hacia una economia circular,
fomentando asi un cambio de hébitos méas responsables con el planeta.
El objetivo de la jorada fue fortalecer el compromiso de la Gobernacion
del Valle del Cauca con la proteccién del ambiente y la construccion de
espacios méas sostenibles e inclusivos para todos. La actividad fue
coordinada por el profesional Diego Gonzéilez, de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS), y conté con el
acompafiamiento de los Guardianes Ambientales de la entidad.

ACTIVIDAD 3. Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base
sobre iniciativas comunitarias y actores clavé identificando practicas,
requerimientos y oportunidades que apoyen las acclones de adaptacién y
mitigacion.

+ Participé en la socializacion y en el taller para la formulacién del Plan de
Accién Local de Biodiversidad de Cali, un espacio participativo orientado
a construir una visién conjunta sobre la conservacién y el uso sostenible
de la biodiversidad en el territorio. Durante la jornada, trabajamos en
grupos donde elaboramos propuestas de vision y lineas estratégicas, las
cuales fueron posteriormente compartidas con los demas equipos para su
andlisis y retroalimentacion. Finalmente, entre todos los participantes
seleccionamos las mejores propuestas estratégicas que serviran como
base para la consolidacion del plan. El taller se llevé a cabo en el Centro
Cultural de Cali, en el salén Madera, y fue facilitado por funcionarios de la
Alcaldia de Cali. En el encuentro participaron representantes de las zonas
rurales y urbanas de la ciudad, lo que permitid integrar diversas
perspectivas y fortalecer el compromiso colectivo hacia la proteccion de
la biodiversidad y el desarrollo sostenible del municipio.



* Asisti a la reunién virtual, “Dialogo Sostenible: Edicién Biodiversidad y

Conservacién®, un espacio de intercambio de experiencias y
conocimientos enfocado en la integracion de |a biodiversidad dentro de la
planificacion territorial y urbana. Durante la jornada, se presentaron
avances significativos en el Valle del Cauca, asi como la Ley de Ciudades
Verdes en Colombia y el programa Ciudades Biodiversas y Resilientes
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. En el didlogo se
resalté la importancia de la colaboracién entre los gobiemos locales, la
sociedad civil, el sector privado y la academia, como eje fundamental para
fortalecer la gestion ambiental y avanzar hacia una transicién sostenible
que promueva ciudades mas resilientes y comprometidas con la
conservacion de la biodiversidad. Asimismo, se enfatizo la necesidad de
fortalecer el financiamiento, la educacién ambiental y el liderazgo
Ciudadano para garantizar la implementacién de politicas y proyectos
efectivos en materia de conservacion y restauracion. El objetivo de la
reunion fue fomentar el intercambio de buenas practicas y la articulacién
de estrategias que contribuyan a una gestién integral de la biodiversidad
a nivel urbano y regional. La jornada fue facilitada por ICLEI — Gobiernos
Locales para la Sustentabilidad, Colombia.

DIALOGOS SOSTENIBLES
Rumbo a la COP 30




« Participé en la reunién virtual por Google Meet correspondiente al
seminario NTC ISO 14001:2015 - Clase 02, facilitado por Francisco
de Paula Santander, donde se abordé la importancia de implementar
un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) institucional en la
Gobemacién del Valle del Cauca. Durante la sesion, se profundizé en
la comprensién del contexto organizacional, la identificacién de
aspectos ambientales, las partes interesadas y los requisitos legales
aplicables. Se destact la necesidad de sensibilizar a los servidores
publicos y contratistas para fortalecer el desempefio ambiental de la
entidad, utilizando herramientas como el analisis DOFA y la gestion
de riesgos y oportunidades. Asimismo, se resalts la importancia de
articular el Sistema de Gestién Ambiental con los procesos de calidad
y planificacion institucional, promoviendo una cultura ambiental
sostenible, eficiente y coherente con los objetivos de desarrollo
sostenible. Objetivo de la reunién: Fortalecer las capacidades
institucionales para la implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental, promoviendo la integracion de la sostenibilidad en los
procesos internos de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin

de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG.

 Participé en la capacitacion virtual por Google Meet, facilitada por José
Fidel Sandoval, profesional de la Gobernacién del Valle del Cauca,
donde se abordé la importancia del servicio como un valor
fundamental en las entidades publicas. Durante la sesién,
reflexionamos sobre la actitud de servicio como una vocacién
desinteresada, orientada a satisfacer las necesidades de los demas
con amabilidad, empatia y profesionalismo. Asimismo, se destacé la
relevancia de la colaboracién, el trabajo en equipo y la comunicacién
efectiva para mejorar la calidad del servicio ofrecido tanto al cliente
interno  como externo, promoviendo relaciones laborales mas
humanas y constructivas. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las
competencias de servicio y el compromiso institucional, impulsando

10



una cultura organizacional basada en el respeto, la empatia y la
excelencia en la atencion.

« Participé en la capacitacién virtual por Google Meet, facilitada por las
enfermeras del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
de la Gobemacién del Valle del Cauca, donde se brindaron
recomendaciones para el cuidado de la salud postural y la prevencion
de enfermedades renales mediante estiramientos, hidratacion
adecuada, alimentacibn balanceada y actividad fisica regular.
También se abordaron temas de seguridad laboral, como la
prevencién de caidas, el mantenimiento de un entorno de trabajo
ordenado y la importancia de fortalecer las relaciones laborales
saludables a través de la comunicacion asertiva y la gestion positiva
de conflictos. Objetivo de la capacitaciéon: Promover el autocuidado y
la adopcion de habitos saludables entre los servidores publicos,
fomentando entornos laborales seguros, activos y equilibrados.

® Par!icipé_ en la capacitacion virtual por Google Meet sobre trabajo en
equipo, liderada por el Dr. José Sandoval, donde se abordé la importancia

1



de la colaboracién y las caracteristicas que fortalecen el trabajo colectivo.
Durante la sesion, se destaco la evolucion de los grupos hacia equipos
consolidados, la complementariedad de habilidades, la comunicacion
efectiva y la confianza mutua como pilares esenciales para alcanzar los
objetivos institucionales. Asimismo, se resalt la necesidad de dgﬂnlr
roles claros, establecer metas alcanzables y fomentar un ambiente
colaborativo que contribuya al desarrollo personal y profesional de cada
integrante. Objetivo de la capacitacién: Fortalecer las competencias
laborales mediante el trabajo en equipo, promoviendo la unién, la
eficiencia y la mejora continua en el entorno institucional.
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* Participé en la capacitacion virtual por Google Meet, facilitada por el
equipo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), donde se
abordé la importancia de los procesos de induccion y reinduccién en las
entidades puablicas como herramientas clave para fortalecer el
conocimiento institucional, la integracion del personal y el cumplimiento
de la mision institucional. Se explicdé que la induccién esta dirigida a
funcionarios y contratistas nuevos, permitiéndoles conocer la estructura
organizacional, funciones, politicas y valores institucionales, promoviendo
el sentido de pertenencia y la eficiencia en el servicio. Por su parte, la
reinduccién busca actualizar informacién y reforzar lineamientos internos,
fortaleciendo el compromiso institucional frente a cambios normativos o
estratégicos. Ademas, se socializd el funcionamiento del sistema
PQRSDF (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones) como un mecanismo de participacion ciudadana que
promueve la transparencia y la mejora continua en la gestion publica.
Objetivo de la capacitacion: Fortalecer el conocimiento institucional y la

calidad del servicio piblico, garantizando una atencién eficiente, ética y
orientada al ciudadano.
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